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Heißer Stuhl 

Auf dem "Heißen Stuhl“ stellt sich eine Person den Fragen der Gruppenmitglieder. Diese Methode kann zur Wiederholung herangezogen werden. Auch persönliche Themen können im Zentrum einer Fragerunde stehen.

So funktioniert es:

1. Legen Sie das Thema fest!

2. Erklären Sie das Ziel der Methode!

3. Bilden Sie einen Stuhlhalbkreis und lassen Sie einen Stuhl vor dem Halbkreis unbesetzt!

4. Bitten Sie ein Gruppenmitglied auf dem "Heißen Stuhl" Platz zu nehmen!

5. Stellen Sie Fragen!

Das ist zu bedenken: 

Voraussetzung für den Einsatz dieser Methode ist eine sehr vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre in der Gruppe.

Bei der Behandlung persönlicher Themen können Fragen abgelehnt werden.

























Einführungsveranstaltung


Methodentraining: 


Heißer Stuhl











